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BASES PARA A SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO

DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO

“CULLEREDO ACTIVO III”

Estas bases tefien como finalidade regular o procedemento de seleccién do equipo
directivo do Obradoiro dual de emprego “"CULLEREDO ACTIVO III”, de conformidade
co previsto nos artigos do 10 ao 14 da Orde do 7 de febreiro de 2024, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais
de emprego da Comunidade Autéonoma de Galicia e se rocede & sUa convocatoria
para o ano 2024 (DOG num. 38, do 7 de febreiro de 2024), e nas Instrucions en
relacién co procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi
como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos
obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25, Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego, no tocante ao procedemento de selecciéon do persoal,
directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais

de emprego.

Os obradoiros duais de emprego configlranse como programas mixtos de emprego e
formacion que tefien por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas de dezaoito ou mais anos de idade, mediante a realizacién de obras
ou prestacion de servizos de interese xeral e social que posibiliten ao alumnado
participante a realizacién dun traballo efectivo que, xunto coa formacién profesional
para o emprego recibida,relacionada directamente co devandito traballo, procure a
sUa cualificacidon profesional e favoreza a slia posterior insercion laboral no mercado

de traballo.
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O Obradoiro dual de emprego “CULLEREDO ACTIVO III” é promovido polo

Concello de Culleredo e o Concello da Corufia. As especialidades a impartir son as
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seguintes:
Especialidade formativa/ nam. |[Operacions basicas de
alumnos/as revestimentos lixeiros e

técnicos en construcion
(EOCJ0311) e MF0873_1 de
pintura e materiais de
imprimacion e protectores en
construciéon (EOCB0311)

10 alumnos/as

Especialidade formativa/ nam. [Traballos de carpinteria e
alumnos/as moble (MAMDO0209)

10 alumnos/as

A finalidade do Obradoiro Dual de Emprego denominado “"CULLEREDO ACTIVO
III”, é realizar diversas melloras nos obradoiros do Centro Municipal de Formacién

e Emprego “Pablo Picasso” e a impermeabilizacién da Casa dos Legoeiros.

O obradoiro terd unha duracion de 9 meses e formard a 20 alumnos/as
traballadores/as. As persoas traballadoras seran contratadas, baixo a modalidade
para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral e percibiran as retribuciéns que

lles correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

Atendendo 6 establecido na clausula segunda do convenio de colaboracidn subscrito
entre o Concello da Corufia e o Concello de Culleredo para a realizacion deste
programa, participard alumnado de ambolos dous concellos, seleccionandose 14

alumnos/as do Concello de Culleredo, e 6 alumnos/as do Concello da Corufia.

Contratarase ao seguinte persoal para o programa de emprego:
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POSTO XORNADA
1 Director/a Completa

1 docente Completa
Operaciéns basicas de

revestimentos lixeiros e técnicos en
construcién (EOCJ0311) e
MF0873_1 de pintura e materiais
de imprimacion e protectores en
construcién (EOCB0311)

1 docente Completa
Traballos de carpinteria e moble

(MAMDO0209)

1 titor/a 80% xornada

1 Auxiliar administrativo/a 75% xornada

O presente proxecto terd como data prevista para o seu inicio 0 2/12/2024.

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccidon que se fundamenta

no seguinte procedemento:
19.- Constitucién dun grupo de traballo ou comision de seleccion

O grupo de traballo ou comisién de seleccién estard formado por catro persoas, tres
representantes do Concello de Culleredo, das que unha ostentara a presidencia, e

unha persoa representante do Concello da Corufia.

Como asesores/as especializados/as na area de formacién e emprego, e como apoio
e asesoramento técnico, poderan actuar duas persoas, unha en representacién do

Concello de Culleredo, e outra en representacion do Concello de A Corufia.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do programa de emprego
podera formar parte do grupo de traballo, nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de

seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacidon nas
sesions de traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes, tendo a persoa que

ostente a presidencia, para os supostos de empate nas votaciéns, voto de calidade.
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O grupo tamén resolvera por maioria de votos dos/as seus membros, todas as
dubidas que xurdan na aplicacion e interpretacion das normas contidas nas

presentes bases.

O grupo de traballo actuard sempre de acordo os principios de publicidade,
concurrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos
fixados pola Administracién, eficiencia nas asignacion e utilizacion dos recursos

publicos, igualdade e non discriminacion.

A este grupo de traballo, corresponderalle realizar tddalas actuacions encamifiadas a
seleccidon dos/as aspirantes a ocupar as prazas obxecto da convocatoria asi como

aquelas outras que, de conformidade coa normativa aplicable, tefian atribuidas.
29,- Procedemento de seleccion
2.1. Solicitude de candidatos/as

O procedemento de seleccidn consistira na tramitaciéon previa de oferta de emprego
a oficina de emprego Corufia-Monelos, na que se adecuara o perfil das persoas

candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes.

Estes/as candidatos/as forzosamente deberan estar inscritos/as na oficina de
emprego xa sexa como desempregados/as, ou como demandantes en mellora de

emprego.

De acordo cos perfis profesionais establecidos nas presentes bases, solicitarase a
oficina de emprego unha sondaxe co obxectivo de preseleccionar aos/as posibles

candidatos/as.

O grupo de traballo determinard o numero maximo de candidatos/as a
preseleccionar para cada praza, nUmero que como minimo sera, se € posible, de 5

candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe serad o Concello de Culleredo e o Concello da Coruia,
amplidndose, no caso de non obterse un nimero de candidatos/as suficiente, aos
concellos limitrofes (Carballo, Cambre, Oleiros e Betanzos) e, de ser necesario, a

toda a Comunidade Autonoma.

2.2. Fases do procedemento selectivo

O procedemento selectivo supora a realizacion dun dobre procedemento de

valoracion, obxectivo e subxectivo, que se faran de xeito independente valorando
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primeiro os aspectos subxectivos e con posterioridade, realizarase a valoracion
obxectiva. A fase subxectiva basearase nunha entrevista persoal aos/as
candidatos/as enviados pola oficina de emprego, e a fase obxectiva incluird a

baremacion de méritos alegados, e una proba de aptitude.

a) Entrevista persoal

En primeiro lugar, o grupo de traballo citard aos candidatos/as admitidos/as para

unha entrevista de seleccion.

A dita entrevista tera por finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais
para desempefiar o posto de traballo, obxecto da convocatoria, € non sera
eliminatoria e non poderd superar o 20% da puntuaciéon total maxima do proceso

selectivo.
Estas entrevistas teran lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo.

No momento da entrevista, os/as candidatos/as deberan achegar ademais do seu
curriculum vitae toda a documentaciéon que acredite os seus méritos para que o

grupo de traballo poda realizar, despois da entrevista, a avaliacion dos mesmos.

O grupo de traballo levara a cabo as entrevistas, e despois de rematadas todas as
entrevistas, faranse publicas as puntuaciéns das mesmas no mesmo lugar onde
foron realizadas as entrevistas asi como nas paxinas web do Concello de Culleredo e

do Concello da Corufa.

Se por algun motivo, algunha das persoas candidatas propostas non cumpre cos
requisitos minimos esixibles para poder optar a participar no programa de emprego,

farase constar polo grupo de traballo.

b) Valoracion de méritos

Despois da publicacidon das notas da fase da entrevista, procederase a valorar os
méritos achegados polas persoas candidatas. Os méritos que se valoraran deberan
acreditarse mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas, xunto cunha
copia de toda a documentacidn que se quere presentar para a sua baremacion.
Achegarase unha relacion da documentacion que se vai presentar para a sUa

baremacion.

Concello da Corufia
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Valorarase:

- A titulacion académica e titulaciéns complementarias

- A experiencia profesional
- Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas

- O conecemento do idioma galego. S6 seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou
titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Conselleria

de Cultura, Educacién e Universidade
- A experiencia profesional debera xustificarse:

* Traballo por conta allea: Contratos de traballo e vida laboral expedida pola
Seguridade Social sempre que se poida acreditar a categoria profesional
desempefiada, ou calquera outro documento fidedigno que acredite a dita
experiencia profesional.
* Traballadores auténomos/as: Alta no imposto de actividades econdmicas,
onde figure a actividade, xunto co ultimo recibo ou documento que lle exima da
devandita obriga.

*  Traballos no estranxeiro: Certificacidn oficial na que conste a categoria

profesional, os periodos traballados e o tipo de xornada (en galego ou castelan).

O grupo de traballo valorara os curriculums conforme aos baremos e procedera &
sUa cualificacion. As puntuaciéns acadadas seran publicadas na paxina web e nos
taboleiros de anuncios do Concello de Culleredo, do Concello da Corufia, dando un

periodo minimo de dous dias para posibles alegaciéns.
c) Proba de aptitude

O candidato/a ao posto deberd presentar e defender unha memoria (maximo 7
folios) na que debera de exponer a actividade a realizar dentro do Obradoiro de
emprego. O grupo de traballo podera realizar preguntas que tefian que ver coa
defensa da memoria ou con outros aspectos propios das funcidons do posto.

Puntuarse cun maximo dun 15% do baremo.

As puntuacions finais outorgadas virdn dadas pola suma dos puntos acadados en
cada una das fases anteriores e determinaran a orde de prelacion das persoas

aspirantes. As puntuaciéns finais seran obxecto de exposicidn nilhlica na nAxina weh
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e nos taboleiros de anuncios do Concello de Culleredo, do Concello da Corufia, asi
como nos taboleiros de anuncios da xefatura territorial e da oficina de emprego que

tramite a oferta, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

Rematado o proceso de seleccién, se o grupo de traballo determinara que queda
deserta algunha das prazas ofertadas, abririase un novo proceso para cubrir as
vacantes existentes, podendo o grupo de traballo modificar o requisito minimo de
experiencia profesional, reducindoo en tramos de 6 meses sucesivamente e
seguindo a mesma pauta que a descrita anteriormente en canto ao ambito de

blsqueda, ou ben optar polo procedemento de concurso.

2.3. Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das

persoas candidatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacidons obtidas por duas
ou mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como
nas puntuaciéns finais, son por orden de prelacion

- O maior tempo acreditado como desempregado.
- Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas
ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en
materia de emprego da Xunta de Galicia.
- A puntuacidon acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado.
- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
- De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de
experiencia docente.
- A puntuaciéon correspondente as titulacidns complementarias.
- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

- O/a de maior idade.

3.- Puntuacions finais. Contratacion

Finalizada a derradeira fase, a entidade promotora procederd a establecer as
puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procedemento. As ditas
puntuacions finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada una das
fases e determinaran a orde de prelacion das persoas aspirantes constituindo a

proposta para a sUa posterior contratacion pola entidade promotora.

Concello da Corufia
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No caso do persoal docente, unha vez elaborada a proposta do candidato ou
candidata a contratar para o proxecto, a entidade promotora remitira a
correspondente direccion territorial que debera verificar que cumpre todos os
requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algun dos/as candidatos/as
proposto/a non cumprira os ditos requisitos a direccion comunicarallo a entidade
promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de
reserva. A contratacion non se podera facer efectiva en tanto a direccién non
comprobe que todo o persoal docente relne os ditos requisitos, con independencia

do sistema de seleccién empregado.
4.- Listaxe de reserva

Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha listaxe de reserva
integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de
seleccidn, obtiveran as seguintes mellores puntuaciéns finais as da persoa proposta

para ocupar a praza obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada
a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada. No suposto que a
listaxe de reserva se esgotase, ou que ningln dos seus integrantes estivera

dispofiible para a stUa contratacion, iniciariase un novo procedemento de seleccidén.

590.- Incidencias e reclamacions

De conformidade co establecido no artigo 14.2 da Orde do 7 de febreiro de 2024,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a
sUa convocatoria para o ano 2024 (DOG num. 38, do 7 de febreiro de 2024), non é
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccién de persoal das distintas administraciéns publicas mesmo cando as
entidades promotoras sexan un organismo publico.

As incidencias e reclamaciéons que se susciten no proceso de selecciéon seguido,
presentaranse ante o grupo de traballo no prazo de 2 dias naturais a contar dende o
dia da exposicion das listaxes de admitidos/as e reservas, e seran resoltas polo
grupo de traballo.

6°.- Publicacions e/ou notificacions

Concello da Corufia
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As presentes bases seran expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina
de emprego que tramite a oferta de emprego, asi como nos taboleiros de anuncios e
na paxina web do Concello de Culleredo e do Concello da Coruiia.

O grupo mixto de traballo acordard a publicaciéon dos resultados, e tamén a publicacion
ou notificaciéon, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos
intereses dos candidatos/as de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e demais

normativa aplicable.
Culleredo, na data da sinatura dixital.

Polo Concello de Culleredo Polo Concello da Coruia

Fi rmado por ANA LU SA

Fi rmado por MARI A | SABEL COLI NO GALLEGD - ***8748%*
BUJAN BERNARDEZ - ***3111** el dia 25/10/2024 con un
el dia 25/10/2024 con un certificado enitido por
certificado emtido por AC I vSign G obal CA

CAMERFI RVA FOR NATURAL
PERSONS - 2016
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BAREMO PARA A SELECCION DUN DIRECTOR/A

FUNCIONS:

- Levara a cabo a coordinacion xeral do obradoiro de emprego tanto dos recursos
humanos como dos materiais e econdmicos, sendo a persoa responsable das
relacions co exterior: Conselleria de Emprego e Igualdade, coa entidade promotora e
co empresariado. Estara encargado/a das relaciéns con empresas do sector de cara

a busqueda de posibles contrataciéns para o alumnado traballador.

- Encargarase da xestidon e supervision econdmica do proxecto asi como das

actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

- Coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos de proxecto, todas as
accions formativas e as actuacidns practico-laborais, apoiando aos mestres/as na
elaboracion da programacion da formacién ocupacional, e do traballo administrativo,
e se responsabilizard de que se imparta a formacién en prevencidon de riscos

laborais.

En xeral, estard encargado/a do bo funcionamento do programa de emprego,

concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions.

- Presentar ante a Xefatura Territorial e ante o Concello da Corufia as memorias
periddicas e finais, os datos da xestidon orzamentaria da execucién das actuacions
e a preparacion da informacion e documentacidon necesaria para a compra ou
alugueiro de material ou maquinaria.

- Colaborar co titor/a para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e
unha vez rematado o proxecto.

- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo en consonancia co regulamento
dos dereitos e deberes do alumnado.

- Planificar, organizar e executar a acciéon formativa conducente ao certificado
de profesionalidade e da formacion transversal, en coordinacion cos/as docentes.

- Propoiier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador

- Custodia e control da documentaciéon do programa de emprego.

- Comunicacion a todo o persoal (docente e alumnado) das normas e

Concello da Corufia
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procedementos a seguir e velar polo seu cumprimento.

- Xestién das compras de material e xestion econdmica: contabilidade, control

de pedidos, facturas,...

Elaboracion de informes e propostas para iniciacion de expedientes de

tramitacion de suministros, servizos, convenios ...

- Resolucidon de conflitos entre persoal docente e alumnado.
- Contacto e coordinacidon cos centros ou entidades colaboradoras.

- Supervision das asistencias, baixas por enfermidade, incidencias, ... durante o

programa de emprego.

- Contacto coa Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracion da Corufia.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do

cumprimento de tales normas.

Sera contratado a xornada completa.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacidn universitaria: Grao en arquitectura técnica ou grao en arquitectura ou
titulacion equivalente.

Na oferta de emprego indicarase, se fora o caso, a experiencia profesional minima.

Fase 1: Entrevista ( 20% do total

Na que se valorara as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de

traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 4 puntos.

Fase 2: Baremacion de méritos (65%)

Concello da Corufia
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A puntuacion total da fase de baremacién de méritos é de 13 puntos atendendo as

puntuacions parciais acadadas en cada un dos seguintes apartados:

a) Titulaciéon académica (maximo 2 puntos)

- Titulacidn universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais
axeitada ao obradoiro: licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500
horas: 1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente:

0,30 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15

puntos

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a

admisién do/a aspirante.

As titulacidéns valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

b) Experiencia profesional (maximo 8 puntos)

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos no ambito da
formacion profesional ocupacional, escolas obradoiro, obradoiros de emprego ou
casas de oficios: 0,10 puntos por mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito da
formacion profesional ocupacional, escolas obradoiro, obradoiros de emprego ou

casas de oficios: 0,05 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso
selectivo, terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do

tomado en conta para o anterior.
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A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é

de 8 puntos.
c) Cursos realizados (maximo 2 puntos)

Os cursos relacionados coas funcidons a desenvolver, sempre que tiveran unha

duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o0 numero de horas non se
valoraran.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non sera obxecto de
puntuacion.

- A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2

puntos.

d) Coiiecementos do idioma galego (maximo 1 punto)

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Sé seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidons sé se tera en consideracion o grao

superior.

Fase 3: Proba de aptitude (15%)

O candidato/a deberd presentar por escrito e defender unha memoria (maximo 7
folios) na que debera de exponer a actividade a realizar dentro do Obradoiro de
emprego no seu posto (funcidns, coordinacion co resto do equipo, relaciéon coa
entidade promotora e coa Xunta de Galicia e outras funcidons que estime
convenientes e beneficiosas para o bo desenvolvemento do Obradoiro Dual de

Emprego).
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O grupo de traballo podera realizar preguntas que tefan que ver coa defensa da
memoria ou con outros aspectos propios das funcions do posto. Puntuarase cun

maximo de 3 puntos.

Puntuacién final:

O/a candidato/a seleccionado/a sera o/a que obtefia a maior puntuacién, unha vez

sumadas as puntuacions en todas as fases do proceso de seleccién.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

FUNCIONS:

Os/as candidatos/as seleccionados/as encargaranse de impartir a formacion
correspondente aos seus oficios e de actuar como Mestres/as das suas
especialidades nas obras ou actuacidns que se leven a cabo como practica

profesional do alumnado-traballador.

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas

areas ou moédulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas
actuacidons a executar, incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos

a impartir e a realizacidon das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, de todas as
normas en xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e

salde en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-
traballador, notificando a direccion do programa de empregoas incidencias que se

produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da

aula-taller e espazos de execucion dos traballos.
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- Cursaran a direccion do programa de emprego, as solicitudes de compra de
materiais, ferramentas e maquinaria necesaria para o normal desenvolvemento da

actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.
- Xestién administrativa en xeral.

- Titorias individualizadas ou grupais co alumnado.

Seran contratados/as a xornada completa.

REQUISITOS MiNIMOS:

1 mestre especialidade

Operacions basicas de revestimentos lixeiros e técnicos en
construcion (EOCJ0311) e MF0873_1 de pintura e materiais de
imprimacion e protectores en construcion (EOCB0311)

Nivel académico:

Os establecidos no RD 615/2013, do 2 de agosto, que regula os certificados
de profesionalidade da especialidade de que se trata.

1 mestre especialidade
Traballos de carpinteria e moble (MAMD0209)
Nivel académico:

Os establecidos no RD717/2011, do 20 de maio, modificado polo RD 989 de
2013, de 13 de decembro, que regula os certificados de profesionalidade da
especialidade de que se trata.

Os candidatos e as candidatas a docentes, para seren validados, deben
cumprir o disposto no artigo 168 do Real decreto 659/2023, tanto se a sua
proposta procede dun proceso de seleccidon como se se trata da continuidade
de persoal contratado anteriormente. Este cumprimento implica que os

docentes deben reunir UN dos seguintes requisitos:

e Estar en posesion de titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada,
Enxefieiro ou Enxefieira e Arquitecto ou Arquitecta, ou titulacion equivalente ou, no
seu caso, a titulacion de Formacién Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acordo coa normativa que regule cada certificado profesional. En todo
caso, esixirase que as titulacidons citadas incorporen nos seus plans de estudo
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contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe da formacidon a impartir. Ademais,
deben dispofer do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia, salvo que
se acollan a algunha das excepcions dispostas no artigo 168.5 do citado Real
decreto.

e Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir formacion
profesional no sistema educativo.

e Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de
competencia ou elementos de competencia asociados aos moddulos profesionais ou
bloques formativos a impartir e disponer do Certificado Profesional de habilitacion
para a docencia, salvo que se acollan a algunha das excepcidons dispostas no artigo
168.5 do citado Real decreto.

Non sera esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia
profesional aos formadores e formadoras para impartir docencia nos certificados de
profesionalidade regulados con anterioridade @ entrada en vigor do RD 659/2023,
cando conten coa acreditacion ou titulacion requirida que figura en cada un dos reais
decretos polos que se establece cada Certificado de profesionalidade.

Fase 1: Entrevista ( 20% do total): 4 puntos

Na que se valorara as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de

traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 4 puntos.

Fase 2: Baremacion de méritos (65%): 13 puntos
A puntuacion total da fase de baremacion de méritos é de 13 puntos atendendo as

puntuacions parciais acadadas en cada un dos seguintes apartados:

a) Titulaciéon académica (maximo 2 puntos)

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte e sexa a mais
axeitada a escola ou obradoiro:
- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos, mais de 500 horas:
1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,30

puntos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15 puntos

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
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A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracidon para determinar a
admision da persoa aspirante. As titulacidns valorables tefien que estar relacionadas

coas funcions a desenvolver.

b) Experiencia profesional (maximo 8 puntos)

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10
puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida féra do
ambito das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién

ocupacional: 0,05 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en

conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é
de 8 puntos.

a) Cursos realizados (maximo 1 punto)

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha

duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Agueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non sera obxecto de puntuacién.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.
a) Cursos de formacion (maximo 1 punto)

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
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- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacién profesional para o emprego (SSCE0110): 1

punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é

de 1 punto.
a) Coiiecementos do idioma galego (maximo 1 punto)
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto
A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

SO seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica, da Conselleria de Cultura, Educacién e

Universidade.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracion o grao

superior.

Fase 3: Proba de aptitude (15%): 3 puntos

O candidato/a deberd presentar por escrito e defender unha memoria (maximo 7
folios) na que deberd de exponer a programacion dunha unidade formativa ou

madulo formativo incluido na especialidade a que se presente.

O grupo de traballo podera realizar preguntas que tefian que ver coa defensa da
memoria ou con outros aspectos propios das funcidns do posto. Puntuarase cun

maximo de 3 puntos.

Puntuacion final:

O/a candidato/a seleccionado/a serd o/a que obtefa a maior puntuacién, unha vez

sumadas as puntuacions en todas as fases do proceso de seleccion.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/ DUNHA TITOR/A

Encargarase dos labores de titoria do alumnado e coordinard tddalas acciéns
formativas do obradoiro, apoiando aos/as mestres/as na execucidon da programacion
de formacion ocupacional. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado
traballador que non conte coa titulacidon, para a obtencion do titulo da ESO. A persoa
candidata seleccionada encargarase de impartir a formacion en materia de xestion

empresarial, informacién, orientacion e insercidn laboral. Encargarase ademais de:

- Realizar visitas a empresas para a captacion de ofertas de emprego,
intermediacion laboral, acompafiamento na insercién laboral dende o inicio do
programa de emprego, adestramento en habilidades para a busca de emprego,
asesoramento legal nas relaciéns laborais, busca de oportunidades de emprego,
definiciéns de perfis profesionais e realizar a difusién e estimulo de potenciais
oportunidades de creacion de actividades entre o alumnado-traballador.
- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién
e social, en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.
- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o
material e o equipamento necesarios para impartir a formacion.
- Impartir o contido formativo relacionado cos mddulos transversais, xestiéon
empresarial, informacién, orientacion e insercion laboral, alfabetizacion informatica.
Impartira tamén sensibilizacién medioambiental e igualdade de xénero, todo en
coordinacién co resto do persoal do obradoiro.
- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e
deteccidon de non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames.

- Elaboracion e preparacion da documentacién facilitada pola direccion.

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

Sera contratado/a ao 80% da xornada.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Licenciado/a en Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia ou Grao

equivalente, Diplomado/a en Maxisterio, Educacién Social ou Grao equivalente.

Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.
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Fase 1: Entrevista ( 20% do total): 4 puntos

Na que se valorara as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 4 puntos.

Fase 2: Baremacion de méritos (65%): 13 puntos

A puntuacién total da fase de baremacién de méritos é de 13 puntos atendendo as

puntuacions parciais acadadas en cada un dos seguintes apartados:

a) Titulaciéon académica (maximo 2 puntos)

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais

axeitada ao obradoiro: licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria
1 punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos, mais de 500 horas:
1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,30
puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15 puntos

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente terase en consideracién para determinar a
admision da persoa aspirante. As titulacidns valorables tefien que estar

relacionadas coas funcions a desenvolver.

a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos)

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional:

cada mes 0,10 puntos ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida féra do
ambito das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou

formacién ocupacional: cada mes 0,05 puntos ata un maximo de 4 puntos.
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terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en

conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é

de 8 puntos.

a) Cursos realizados (maximo 1 punto)
Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas e simposios non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

a) Cursos de formacion (maximo 1 punto)

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (master en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion profesional para o emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de

1 punto.

b) Coiiecementos do idioma galego (maximo1l punto)

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

ai» e
“ CULLERE DO & Ayuntamiento de A Corufia c

w CONCELLO Concello da Corufia
s

==



kel X UUNTA CONSELLERIA DE
8¢] DE GALICIA | £ EmiGRACION

EMPREGO, COMERCIO

v:_i GOBIERNO MINISTERIO f,;"ﬂ?;fﬁﬂ%f OBRADOIROS DE
SRR NeMasoen  SEPE (@; EMPREGO DE GALICIA

SO seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica, da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidons sé terase en consideracion o grao

superior.

Fase 3: Proba de aptitude (15%): 3 puntos

O candidato/a deberd presentar por escrito e defender unha memoria (maximo 7
folios) na que deberd de exponer as actividades principais a desenvolver desde o
seu posto no Obradoiro de emprego (imparticion de mddulos transversais,
coordinaciéon co equipo docente e directivo, titorias do alumnado, e outras que
estime pertinentes para a consecucion dos obxectivos do obradoiro desde a

perspectiva do seu posto).

O grupo de traballo podera realizar preguntas que tefian que ver coa defensa da
memoria ou con outros aspectos propios das funcidons do posto. Puntuarase cun

maximo de 3 puntos.

Puntuacion final:

O/a candidato/a seleccionado/a sera o/a que obtefia a maior puntuacién, unha vez

sumadas as puntuacions en todas as fases do proceso de seleccion.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

FUNCIONS:

O/a candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do
programa de emprego, colaborando co/a director/a en todo canto lle sexa

encomendado dentro do ambito das sias competencias, en particular:

Levar a contabilidade, arquivo e rexistro de documentacion.

- Funcions de apoio ao persoal técnico, direccién e docentes.
- Realizar xestiéns telefénicas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado.

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sua

distribucidon e redaccion.

Gravacion e mantemento de bases de datos e documentacion administrativa.

- Preparacion de documentacion para entregar ao alumnado.

- Preparacion de oficios, certificacions, diplomas, documentacion mensual e

documentos requiridos pola direccién.

- Cubrir os formularios e demais documentacion para a xefatura territorial e para o

concello.

Sera contratado/a ao 75% da xornada.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién: Técnico/a superior en administracién e finanzas, técnico/a en xestion
administrativa ou equivalente.
Indicarase na oferta de emprego a titulacion mais axeitada ao programa de emprego

e a experiencia profesional minima se fora o caso.
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Fase 1: Entrevista ( 35% do total): 7 puntos

Na que se valorara as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de

traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

Fase 2: Baremacion de méritos (65%): 13 puntos
A puntuacién total da fase de baremacién de méritos é de 13 puntos atendendo as

puntuacions parciais acadadas en cada un dos seguintes apartados:

a) Titulacién académica (maximo 2 puntos)
Titulo de técnico/a doutra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,5 puntos
Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu

equivalente: 1 punto.
Titulo de bacharelato: 1 punto
Titulacién universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacion
minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a admision do
aspirante. As titulacions valorables tefen que estar relacionadas coas funcidns a

desenvolver.
b) Experiencia profesional (maximo 8 puntos)

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos nas escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: cada mes

0,10 puntos ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos de traballo similares, adquirida féra do dmbito
das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion

ocupacional: cada mes 0,05 puntos ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en

conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é
de 8 puntos.
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a) Cursos realizados (maximo 2 puntos)
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha

duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Agueles cursos nos que non se especifica o0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non sera obxecto de puntuacién.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

d) Coifiecementos do idioma galego (maximo 1 punto)

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto
A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Sé serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracién o grao

superior.

Puntuacion final
O/a candidato/a seleccionado/a sera o/a que obtefa a maior puntuacién, unha vez

sumadas as puntuacions obtidas pola baremacién de méritos e a entrevista.
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