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ACTA DA SESION DO GRUPO DE TRABALLO ENCARGADO DO PROCESO DE SELECCION DO
PROGRAMA DE EMPREGO “REDE VIRTUAL XACEMENTOS ARQUEOLOXICOS”

Actan®°9

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Seccion Emprego (ANA LUISA COLINO GALLEGO) a las 14:38 del dia 10/05/2022 y por X. Servizo de Emprego e Empresa (BEATRIZ MARINO VILA) a las 15:22 del dia

En representacion do Concello da Coruia:

Beatriz Marifio Vila, xefa do Servizo de Emprego e Empresa do Concello da Corufa, que actua en
calidade de presidenta deste grupo de traballo.

Ana Colino Gallego, xefa da Secciéon de Emprego do Concello da Corufia, que actia en calidade de
secretaria deste grupo de traballo.

En representacion do Concello de Culleredo:

Isabel Bujan Bernardez, xefa do Servizo de Dinamizacion, Formacion e Emprego do Concello de
Culleredo, que actua en calidade de vogal deste grupo de traballo.

Antecedentes

1°.- O 23.06.2021 realizouse a entrevista as candidaturas do equipo directivo do programa de emprego
“Rede Virtual de Xacementos Arqueoléxicos”, e logo de publicarse a listaxe provisional das puntuaciéns
obtidas, finalmente o 05.08.2021, publicanse as listaxes definitivas sendo contratada como titora do
programa de emprego mencionado a persoa candidata que obtivo unha maior puntuacion.

2°.- 0O 08.04.2022, a través de escrito presentado no Rexistro Xeral do Concello da Corufia co num.:
27623, a persoa contratada como titora para o desenvolvemento do mencionado programa de emprego
presenta a sUa renuncia 6 posto de traballo que vifia exercendo dende o dia 12.08.2021 con efectos
dende 0 11.04.2021.

4°.-As bases reguladoras da seleccion do persoal directivo, docente e administrativo do Programa de
emprego, establecen na clausula de listaxes de reserva que: "No suposto que a listaxe de reserva se
esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera dispofiible para a sua contratacion, iniciarase un
novo procedemento de seleccion”.

5°.- Segundo o establecido na mencionada clausula, o 19.04.2022 procedeuse a realizar o chamamento a
listaxe de reserva xerada tras o proceso selectivo para a contratacion do posto de titor/a do programa de
emprego sen que ningunha das tres candidaturas que se contemplaban nela aceptasen, neste momento, a
ser contratadas como titor/a do programa de emprego, polo que non existen candidaturas para cubrir o
mencionado posto.

6°.- 0 02.05.2022 remitese a oficina de emprego de Corufia-Monelos unha nova oferta para o posto de
titor/a, cos requisitos seguintes:

- Licenciado/a, enxefeiro/a, arquitecto/a ou, diplomado, enxefieiro técnico, ou arquitecto/a
técnico ou o titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes ou certificado de
profesionalidade nivel 3 da area

- Estar en posesion dun titulo en competencia formadora

- Ter alo menos 12 meses de experiencia profesional no ambito

Seran preseleccionados 5 candidatos/as por posto.

Mediante el cédigo de verificacion 39042P614N4L3B400BV7 puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web https://sede.coruna.gal/
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7°.- Dende a oficina de emprego remitense 5 candidaturas das que 2 delas renuncian 6 posto no momento
en que dende o Servizo Municipal de Emprego se fixo o chamamento para convocalas a entrevista co
grupo de traballo encargado de realizar o proceso de seleccion.

8.- 0 10.05.2022 as 09.30 na Sala de Xuntas do Centro Municipal de Emprego reinese o grupo de traballo
e se realiza a entrevista as tres candidaturas sondadas pola oficina de emprego Coruna-Monelos para o
posto de titor/a do programa de emprego, e posteriormente, nesta mesma sesion, baremandose os
curriculos das candidaturas.

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Seccion Emprego (ANA LUISA COLINO GALLEGO) a las 14:38 del dia 10/05/2022 y por X. Servizo de Emprego e Empresa (BEATRIZ MARINO VILA) a las 15:22 del dia

ACORDANDOSE:

1° Aprobar a relacién provisional de candidaturas para o posto de titor/a do programa de emprego “Rede
Virtual Xacementos Arqueoléxicos”, incorporado como Anexo.

2° Conceder un prazo de 3 dias naturais para presentar posibles reclamacions

E sen mais asunto que tratar se levanta a reunién as 11.30 horas.

Na data da sinatura electrénica do presente documento.

Beatriz Marifio Vila, xefa do Servizo de Emprego e Empresa do Concello da Corufia.
Ana Colino Gallego, xefa da Seccion de Emprego do Concello da Corufia.

Isabel Bujan Bernardez, xefa do Servizo de Dinamizacién, Formaciéon e Emprego do Concello de
Culleredo.

Mediante el cédigo de verificacion 39042P614N4L3B400BV7 puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gal/
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ANEXO I-A

ENTIDADE PROMOTORA: ... CONCELLO DA CORUNA- CONCELLO CULLEREDO............
PROGRAMA DE EMPREGO: ... “REDE VIRTUAL XACEMENTOS ARQUEOLOXICOS".........

Relacion PROVISIONAL da puntuacién do equipo técnico:

TITO/A:
ENTREVISTA BAREMACION | PUNTUACION
DNI NOMBRE MERITOS TOTAL
32769391A | GOMEZ MONTERO, MARTA 6 6,10 12,10
33285126D | HERNANDEZ MOURINO, ANDRES BIEITO 5 4,75 9,75
MORENO MONTERO, FRANCISCO JAVIER
NON PRESENTADO/A
MOSQUERA FERNANDEZ, M2 DOLORES
78786757G | VILLAVERDE FERRO, MARINA 6 11,75 17,75

De conformidado co establecido no artigo 14 da Orde do 31 de decembro de 2020 da
Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas
e subvencions para a realizacion de programas de emprego para persoas mozas incluidas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, non é aplicable a este proceso selectivo a
normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas
administracions publicasm mesmo cando as entidades promotoras sexan un organismo publico.

As reclamacions que se susciten presentaranse ante o grupo de traballo no prazo de 3 dias
naturais a contar dende o seguinte o da exposicion da listaxe e seran resoltas polo grupo de
traballo

Na Corufa a 10 de maio de 2022

M2 ISABEL finmado
BUJAN digitalmente por

M ISABEL BUJAN
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